1 Bijlage 2: UDL

Richtlijnen voor Universal Design for Learning (UDL)*

PRINCIPES WAAROM? WAT? HOE?

I. Verschillende mogelijkheden I Informatie op verschillende lll. Verschillende mogelijkheden
voor betrokkenheid en manieren aanbieden tot actie en expressie voorzien
engagementcreéren

RICHTLIJNEN | - . .
) © 0op verschillende manieren @ verschillende zintuigen @ verschillende opties voor
interesse opwekken aanspreken fysieke verwerking aanbieden
® Inzet en doorzettings- © structuur bieden en © verschillende opties voor
vermogen stimuleren verduidelijken expressie en communicatie
voorzien
® Hetinschatten en bijsturen @ Inzicht bevarderen © Het opstellen van doelen,
van het leerproces plannen en strategieén
ondersteunen ondersteunen
DOELEN

Gemotiveerde, Vindingrijke, goed Strategische,

doelbewuste leerling geinformeerde leerling doelgerichte leerling

WAAROM? WAT? HOE?
L. Verschillende mogelijkheden il Informatie op verschillende manieren aanbieden Il Verschillende mogelijkheden
voor betrokkenheid en angagement cregren tot actie en expressie voorzien
0 Op verschillende manieren interesse QVerschillende zintuigen aanspreken @ Verschillende opties voor fysieke verwerking
opwekken aanbieden
1.1 Individuele keuze en autonomie aanmoedigen 4.1 Mogelijkheden voorzien om deweergavevan 7.1 Verschillende mogelijkheden aanbieden omte
1.2 Een hoge relevantie, waarde en authenticiteit informatie aan te passen aan de eigen noden antwoorden en om informatie door te nemen
creéren tijdens het lesgebeuren 4.2 Alternatieven aanbieden voor auditieve 7.2Voorzien van toegankelijke materialen en
13 Een veilig klasklimaat creéren door afleidingen of informatie technologische hulpmiddelen
bedreigingen weg te nemen 4.3 Alternatieven aanbieden voorvisuele informatie
9 Inzet en doorzettingsvermogen stimuleren eS!ructuurbledenenverdu:delljken @ Verschillende opties voor expressie
en communicatie voorzien
2.1 Herkenbare lesdoelen formuleren en er meermaals 5.1 Woordenschat en symbolen verduidelijken 8.1 Leerlingen op verschillende manieren laten
naarverwijzen 5.2 Zinsbouw en structuur verduidelijken uitdrukken wat ze geleerd hebben
2.2Verschillende bronnen, verschillende 5.30ndersteunen bij hetontcijferen en begrijpen van 8.2Verschillende hulpmiddelen aanbieden om iets uit
manieren van vraagsteiling en verschillende “mmwgmmm te werken envorm te geven
evaluatievormenvoorzien om uitdaging te blijven i e 83Verschillende gen en oef
bieden : ; i aanbieden om iets onder de knie te krijgen, met

5.5 Informatie illustreren met verschillende media

23 Samenwerking en groepsvorming aanmoedigen ondersteuning op maat

2.4 Gericht feedback geven
© Hetinschatten en bijsturen van het @ Inzicht bevorderen © Hetopstellen van doelen, plannen
leerproces ondersteunen en strategieén ondersteunen
3.1 Hogeverwachtingen stellen en het geloof 6.1 Activeren en bezorgen van achtergrondinformatie 9.1 Eigen doelen leren formuleren
bevorderen in eigen kunnen om de motivatie aan g 3 patronen, kenmerken, ideeén of verbanden 9.20ndersteunen van planning en
tescherpen aanduiden strategieontwikkeling
3.2Vaardigheden en strategieén aanmoedigen Begeleiden van het verwerken, visualiseren en Hetvermogen verhogen om de eigenvorderingen
die het probleemoplossend vermogen en de 2 structureren van informatie - op ["M‘:% . .
zelfredzaamheid bevorderen )
33 De ontwikkeling van zeifevaluatie en reflectie S enge ' Be!
stimuleren

Gemotiveerde, doelbewuste leerling Vindingrijke, goed genformeerde leerling strategische, doelgerichte leerling

Bron: https://sites.arteveldehogeschool.be/udl/over-ud|



